SENA

N

REGSTRO D6 ASSTINGA Y APORAO0N DL ACTANe DL oia Ve ses oe 10 oeLaRo 203
W E ————

o \“L.l:‘:‘»f\ Rk e - Curso Desancic de Habilichds pavn el sggem%mMV
GRABACKON VIRTUAL

. o T | e™a eSS
| SuAr | EweRssa

——

Lo Ny eivedx | o] CC [emyreplnol3n2 200y A
= M Asen Svoeng THS0sMT | & oo & ‘)ﬂ\! 4 ot (B0dg 2y | B

F..

3 Nvone Comppy Adustsinie v naCC “gm_ “ Bwezsye [ N1 |
é N 1.“c.‘.€,‘:\ UK SIS i &\\CC K‘m ‘G)c _{"55““’0& V/A E—t
5060 Rbiod ¢t | & Fro  Wanbleg o luscmasye| va | e
o Bl | Cootts D08 v BN [oadea € 5les?zmj WL ~ |
Ll QLR GGt 1§y =i &~ Ao @5’1:2;2724 L) $ P93 M it
= B S TSI ey V Sewm CC Miwngusdin, 302060534 | N
=] "l,\{\ SN aad 8583 -~ N B 36 seaqes | VA ﬂ_
=y l
| \
|

—— —'{——-r—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion dz (05 datos personales que se encuentran almacenados en esie documents, y les dard el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMACION DE INSTRUCTORES
Sesién formativa- Ruta Pedagdgica del Instructor SENA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 20 de octubre de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
ENI - Salomia Regional Valle — Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y Bienvenida.

2. Actividad. Reconociendo al otro. Video “Hiyab”

https://www.youtube.com/watch?v=rPj7kSJhe88 conversatorio

3. Actividad. Conociendo el Acuerdo 0010 de 2016 ¢, Cual es la ruta de atencién con
Enfoque diferencial para la atencién de las poblaciones vulnerables? ¢ Para qué es el
Enfoque diferencial?

4. Actividad. La vida es como un espejo. Momento practico y reflexivo.

5. Qué te llevas de la sesién de hoy. Retoma lo elaborado y reflexionado en el
Momento practico y socializa en la plenaria final con el grupo.

6. Compromisos, despedida vy cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la sesion 7 Ciclo Formativo- En relacién con la actividad de aprendizaje:
Incorporar a la practica pedagdgica los principios orientadores de las politicas de enfoque
diferencial y de los derechos fundamentales teniendo en cuenta el acuerdo 0010 de 2016
gue el SENA acoge dentro de sus lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Saludo y Bienvenida
La instructora Carmen Ingrid, da inicio a la sesion y recuerda el resultado y la
actividad de aprendizaje que se abordara en la sesiéon formativa.

¢Qué nos convoca en la sesion de hoy?

c 4l Curso. Desarrollo de
entrode la  papilidades para el

Resultado de Aprendizaje: 7 V Construccion Desempeno del
Asumir el rol del instructor SENA a partir de los A Regional Valle Instructor SENA.
principios, valores institucionales y la politica de
atencién con enfoque pluralista y diferencial *Entender id
realidad de cada
Grupo étnico, no
como lo correcto o
incorrecto sino
como simplemente

lo diferente”
Imolementacion del Enfoque
Diferencial,

Actividad de Aprendizaje:

Incorporar a la préctica pedagdgica los principios
orientadores de las politicas de enfoque diferencial y
de los derechos fundamentales teniendo en cuenta el
acuerdo 0010 de 2016 que el SENA acoge dentro de
sus lineamientos institucionales.

Asste ol dia de desorrollo curriculor.
segin t oV
Wimastre - No s requiere Equipo Portoté

Te invitamos al U N
Ciclo Formativo @ RS
Sesién octubre nshracores E N I

Del 17 al 23 de octubre 2023 SENA - Salomia
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2. Actividad.

Reconociendo

al

otro.

Video “Hiyab”

https://www.youtube.com/watch?v=rPj7kSJhe88 conversatorio

Los instructores participan en el conversatorio sobre lo que le suscité el video y el término

“normalidad”.

3. Actividad. Conociendo el Acuerdo 0010 de 2016 ¢ Cual es la ruta de atencién con
Enfoque diferencial para la atencion de las poblaciones vulnerables? ¢Para qué

Es el Enfoque diferencial?

Ruta de atencion con enfoque diferencial para la atencion de las poblaciones
vulnerables

ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES

Mecanismos de
Focalizacion de la
Poblacion

' 6%

Instituciones/Programasy estrategias de Gobiarno.
Usuarios Individuales de la APE
Demanda Social de los Centros de Formacion.

Centros Regionales de Atencidn a Victimas CRAV

Fundaciones, organizaciones, y operadores de atencidn a

Poblaciones vulnerables.

2 seraa  Agencia Publica

/A DEEMPLEO

3  em= Direccionamientoa
.— sarvicios institucionales

Orientacian Ocupacional {Individual/Grupal)

| 4

FORMACION PARA EL TRABAIO

Caracterizacion/Inscripeidin en Aplicative APE, determinacion del perfil ocupacionalflaboralfemprendedor y oferta

institucional e interinstitucional

¥

INTERMEDIACION LABORA

v

EMPRENDIMIENTO

* Formaciin Complementaria y

titulada
* Certificacion de
Competencias

—

+ Orientacidn Laboral
* Sensibilizacion
usuario/empresario

+ Diagnadstico, Asesoria para
Formulacidn de Plan de Megocio

* Fortalecimiento

+ Identificacidn de fuentes de
financiacion

Insercitn al merc:

Emprendedores ic
Planes Farmul:

ARTICULO 60. PRINCIPIOS ORIENTADORES. 3. Calidad: 4. Sostenibilidad: 5, Ajustes 6. Equidad: )
e ==m= La politica de Se refiere al disefio  Ragzonables: Acceso a las oportunidades

- dﬂSlf’llt ) 2. Igualdad y Diferencia: Atencion con de estrategias QUE S refieren a las respetando la normatividad
ES_IC prnciplo  Este principio permite realizar Enfoque P permi pond; e vigente y su materializacion
orientador se define acciones positivas que no solo y Diferencial A5 manera  agaptaciones através de la inclusion
como el derecho disminuyen las condiciones de  cumple con los progresiva, insum«:l' R efectiva de todas las
que tienen las discr sino que ap 1i A bl requeridas personas, superando las
poblaciones a ser  a modificar condiciones orientaciones y permanente ¥ 3 barreras de la discriminacion.
reconocidas Y sociales, culturales Y requerimientos del  sostenible a los Ztendet % 1:: pa:a
recomocer sU  estructurales en tomo a las  Sistemalntegrado ¢ i blaci enel e
dignidad manifiesta  diferencias de género, identidad de Gestiony Auto  adquiridos P2 gocey ejercicio Cmspondennlamde“ :a:e T
en las igualdades ¥ sexual, etma, qxgm territorial.  Control SIGA, o el Gk ey Pmdz s
diferencias con 105 edad y sitvacién de salud. para satisfacer las SENA un entomo  goperes de 0 son
ONOS. dDlando @ | irconocienda cstas igtaldalks § | expectativasdelas (e N RRIREUN | o nerdo s os Enfoque Pluralista y o
Ia c on de  diferencias y sus implicaciones enun R d los o Dmtﬁm:ml, conla de
una cultura  de e términos de poder, de  marco de mejora desarrollos logrados i SHOmDS Roctales.
aceptacion W e hetala ok capacidadesdela | culturales, politicos,
interaccién con el de ver el mundo. St '
otro.
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éPara qué es el
Enfoque Diferencial?

a

e
Identifica vulnerabilidades. i'

s T

1Gensru acciones concretas en los
programas para prevenir y atender los
fiesgos o vulnerabilidades especificas
de la poblacién. 'ﬁ‘ m

Crea rutas de accién y herramientas
de acuerdo con el grupo poblacional.

Trabaja para reducir la

s discriminacién
[ W f
l\? A \‘L_.‘ Genera capacidades 2Cémo actua el
.| y oporturidades Enfoque Diferencial?
Promueve una lad

iﬁ ‘ é} 'ﬁ\i‘ﬁ més equitativa

(e St ir—" . =
< y ) 2 benefi
ﬂﬂ < r. Quiénes se benefician o ?

& W con el Enfoque Diferencial?[ e T

- / /
%.Personus con \ _
Discapacidad ™

2Qué se logra con el
Enfoque Diferencial?

|
(] | — | -
1 = ‘victima y/o |
Nifos, nifias, r 1 i 'f
adolescentes 2 N"Wlnerﬂble’{‘ ’E N ) /
'iudultos mayores % jl\ Movilidad Social jupper;nc:én
s N e Pobreza
@ N~

\f Inclusién Social
Afrocolombianos |
Raizales ,ﬁ\ m

Palenqueros Rrom

Sector LGBTI

4. Actividad. La vida es como un espejo. Momento préactico y reflexivo.

Momento Practico y reflexivo.

Utiliza los materiales que estan en la sesion y pinta de manera creativa una de
las piedras que estan dispuestas, plasma con sensibilidad tu compromiso por
aportar a la Implementacion del enfoque diferencial en los procesos formativos.

Responda de forma individual las siguientes preguntas (30 minutos):
1.4,Con qué fortalezas personales cuenta para construir una educacion mas inclusiva
y con enfoque diferencial?

1.4, Qué siente qué le hace falta aprender para fortalecer sus comprensiones acerca
de una educacion inclusiva y con enfoque diferencial?

-. '.
2.¢,Qué creencias, actitudes y valores considera que le hacen falta cambiar para que
Teas® pueda desarrollar una educacion inclusiva y con enfoque diferencial?
+En el rol de Instructor(a) ¢ ha realizado actividades que le permitan reconocer en los
grupos de Formacion la aplicacion de atencion diferencial? Si tu repuesta es si,

describe cuales. Sies No, ¢cuales actividades implementaria para realizar este
reconacimiento?

5. Qué te llevas de la sesion de hoy. Retoma lo elaborado y reflexionado en el
Momento practico y socializa en la plenaria final con el grupo.

El enfoque diferencial es: para una formacion mas humana, integrar, ser incluyentes,
comprender, adaptar métodos de formacion, empatia, aprendizajes significativos
experiencial.

GD-F-007 V04
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Fortalezas: la paciencia, la sensibilidad, ir mas al paso a paso, comprension, compromiso,
comunicacion asertiva, perseverancia, el carisma el trabajo individualizado la motivacién.
Falta conocer y aplicar el debido proceso, nos faltan mas vivencias, estar mas inmersos
en su realidades, dejar de lado los prejuicios.

Es necesario mayor capacitacion, con herramientas sélidas y estrategias cuando se hace
la focalizacién en los grupos. Ser recursivos, buscar alternativas, falta que en la institucién
nos ensefie como abordar a esta poblacion.

6. Compromisos, despedida y cierre

*Participe del momento de realimentacion propuesto por la instructora con base a
lo entregado en esta actividad, la realimentacion se hara entre el 25 de octubre y el

17 de noviembre antes de la sesion final, serd un encuentro de didlogo e intercambio

de experiencias y saberes.

5. En CA disefien una Actividad de Aprendizaje con
mediacion de las Tic para la Formacién Profesional
Integral. Pueden retomar una de las actividades de
aprendizaje de los integrantes de la CA y ajustela como una
actividad interactiva, si ya es de este tipo, es decir,
utilizando una herramienta tecnoldgica, precise elementos
importantes a tener en cuenta:

La actividad de Aprendizaje:
El programa o curso a que se refiere:
La Competencia donde esta situada:

El resultado de aprendizaje:

El conocimiento de proceso:

El conocimiento de concepto o principio:

Tipo de Técnica de Tipo de ¢Qué medios | Herramienta
conocimiento aprendizaje aprendizaje a o materiales | tecnolégica a
segun actividad | seleccionada privilegiar van a utilizar

de aprendizaje entregar?

CONCLUSIONES

Se ejecuta el plan de sesion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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Sesion final del mes de noviembre Instructores Del 20 al 24 de
participantes noviembre de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Viernes 20 de octubre de 2023
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